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令和４年度 社会福祉法人小坂ふくし会  
法 人 本 部  事 業 報 告 書 

 
１．理事会 
Ｒ ４． ６． ９ 第１回  令和４年度第１次資金収支補正予算（拠点区分名：あかしあの郷）（案）について 

 令和３年度あかしあの郷拠点区分事業報告について 
 令和３年度サンホーム大石平拠点区分事業報告について 
 令和３年度ケアハウスわかば拠点区分事業報告について 
 令和３年度公益事業拠点区分事業報告について 
 令和３年度社会福祉法人小坂ふくし会収支決算について 
 令和３年度監査報告について 
 社会福祉法人小坂ふくし会評議員会の開催について 
 理事長及び業務執行理事の職務執行状況について 

Ｒ ４．１２．２２ 第２回  社会福祉法人小坂ふくし会就業規則の一部改正（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会有期契約職員就業規則の一部改正（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会給与規程の一部改正（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会有期契約職員給与規程の一部改正（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会評議員会の開催について 
 諸般の報告について 

Ｒ ５． ３．１６ 第３回  令和４年度第２次資金収支補正予算（拠点区分名：あかしあの郷）（案）について 
 令和４年度第１次資金収支補正予算（拠点区分名：サンホーム大石平）（案）について 
 令和４年度第１次資金収支補正予算（拠点区分名：わかば）（案）について 
 令和４年度第１次資金収支補正予算（拠点区分名：公益事業）（案）について 
  社会福祉法人小坂ふくし会経理規程の一部改正（案）について 
  社会福祉法人小坂ふくし会事務決裁規程の一部改正（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会サンホーム大石平指定短期入所生活介護事業所運営規程の

一部改正（案）について 
 令和５年度あかしあの郷事業計画（案）及び令和５年度資金収支予算（拠点区分名：

あかしあの郷）（案）について 
 令和５年度サンホーム大石平事業計画（案）及び令和５年度資金収支予算（拠点区分

名：サンホーム大石平）（案）について 
 令和５年度ケアハウスわかば事業計画（案）及び令和５年度資金収支予算（拠点区分

名：わかば）（案）について 
 令和５年度公益事業事業計画（案）及び令和５年度資金収支予算（拠点区分名：公益

事業）（案）について 
 社会福祉法人小坂ふくし会施設長の任免について 
 社会福祉法人小坂ふくし会理事退任及び後任理事候補者の選定について 
 独立行政法人福祉医療機構借入金及び秋田県社会福祉施設整備資金借入に係る保証人

について 
 社会福祉法人小坂ふくし会評議員会の開催について 
 理事長及び業務執行理事の職務執行状況について 

 
２．評議員会 
Ｒ ４． ６．２７ 第１回  令和３度あかしあの郷拠点区分事業報告について 

 令和３年度サンホーム大石平拠点区分事業報告について 
 令和３年度ケアハウスわかば拠点区分事業報告について 
 令和３年度公益事業拠点区分事業報告について 
 令和３年度社会福祉法人小坂ふくし会収支決算について 
 令和３年度監査報告について 

Ｒ ４．１２．２２ 第２回  諸般の報告について 
Ｒ ５． ３．２７ 第３回  社会福祉法人小坂ふくし会諸規程の一部改正について 

 令和５年度事業計画及び収支予算について 
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 社会福祉法人小坂ふくし会施設長の任免について 
 社会福祉法人小坂ふくし会理事の選任について 

 
 
３．監事会 

Ｒ ４． ５．２６ 令和３年度決算監査 

Ｒ ４．１２． ９ 令和４年度上半期監査 

 
 
４．苦情解決第三者委員会 

Ｒ ４． ４．２１ 第 １回 あかしあの郷 

Ｒ ４． ５．１９ 第 ２回 サンホーム大石平 

Ｒ ４． ６．２２ 第 ３回 ケアハウスわかば 

Ｒ ４． ７．２１ 第 ４回 あかしあの郷 

Ｒ ４． ８．１８ 第 ５回 サンホーム大石平 

Ｒ ４． ９．１５ 第 ６回 ケアハウスわかば 

Ｒ ４．１０．２０ 第 ７回 中止 

Ｒ ４．１１．１７ 第 ８回 あかしあの郷 

Ｒ ４．１２．１５ 第 ９回 中止 

Ｒ ５． １．１９ 第１０回 サンホーム大石平 

Ｒ ５． ２．１６ 第１１回 ケアハウスわかば 

Ｒ ５． ３．２３ 第１２回 あかしあの郷 

 
 
６．経営会議 

Ｒ ４． ４．２５ 事業継続計画（BCP）の作成について 

Ｒ ４．１０．３１ 小坂ふくし会の将来ビジョンについて 

Ｒ ５． ３．２０ 経営課題について 

 
 
７．研修会 
Ｒ ４． ６．１７ 
 
 
 
 

小坂ふくし会新人職員研修会 ４名 
１．小坂ふくし会職員の心得          
２．小坂ふくし会が経営する事業について    
３．就業規則及びその他規定について      
４．利用者に対する基本姿勢と人財育成について 

 
 
 
 
 
 
 


